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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA CONJUNTA DGP/PRES/INSS N¢ 62, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria Conjunta DGP/PRES/INSS n2 52, de
9 de setembro de 2024, que dispde sobre as regras
e procedimentos para compensacdo de horas por
motivo de greve.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA e o PRESIDENTE DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes que lhes conferem
o Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n2 35014.325379/2024-79, resolvem:

Art. 12 A Portaria Conjunta DGP/PRES/INSS n2 52, de 9 de setembro de 2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de setembro de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

PAIE. 12 e

§ 12 A compensacgdo de horas sera realizada no periodo de 16 de setembro de
2024 a 31 de outubro de 2026, mediante acompanhamento no Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia - Sisref e pela execugdo das tarefas atribuidas para esse fim,
observados os ciclos de avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no art. 42-A.

"Art. 42-A. A compensagdo de horas obedecera a 4 (quatro) ciclos de avaliagdo,
sendo os 3 (trés) primeiros quadrimestrais e o Ultimo com duracdo de 2 (dois) meses,
observadas as seguintes disposicGes:

| - os ciclos corresponderdo as seguintes etapas:

a) 12 - 19 de setembro a 31 de dezembro de 2025;

b) 22 - 12 de janeiro a 30 de abril de 2026;

c) 32 - 12 de maio a 31 de agosto de 2026; e

d) 42 - 12 de setembro a 31 de outubro 2026;

Il - o servidor devera cumprir em cada ciclo quadrimestral, no minimo, 30%
(trinta por cento) do total inicial, com referéncia em setembro de 2025, de horas a
compensar e, no ciclo bimestral, 10% (dez por cento), considerada, quando aplicavel, a
conversao de pontos ou de produtos em horas.

Pardgrafo Unico. Em casos de afastamentos por motivo de saiude ou em
situagGes que sejam consideradas como efetivo exercicio, haverd prorrogagdo do prazo
para compensacgdo por periodo equivalente ao do afastamento." (NR)

"Art. 82-A. O acompanhamento e a afericdo dos ciclos serdo conforme o
disposto na Portaria DGP/INSS n2 67, de 27 de marco de 2025.

§ 12 A chefia imediata serda responsavel por atestar o cumprimento da
compensacdo pelo servidor, ao final de cada ciclo, no Sisref e anexar ao processo SEl o
"Despacho de Compensag¢do de Horas de Greve", constante do Anexo VI; e

§ 22 Se ao final de cada ciclo, previsto no inciso | do art. 42-A, for apurado
percentual descumprido, ndo podera ser compensado em ciclos posteriores e implicard no
envio do processo SEl ao Setor de Administracdo de Frequéncia e Programa de Gestdo e
Desempenho - SEFPG ou a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Administragdo Central -
DGPAC, observada a vinculagdo do servidor, para a adogdo das medidas cabiveis." (NR)

Art. 22 Fica incluido o Anexo VI na Portaria Conjunta DGP/PRES/INSS n2 52, de
9 de setembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

YVELINE BARRETTO LEITAO
Diretora de Gestdo de Pessoas
Substituta

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

ANEXO

ANEXO VI DA PORTARIA CONJUNTA DGP/PRES/INSS N2 52, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024

Despacho de Compensagdo de Horas de Greve

Processo SEl: Pessoal: Plano de Trabalho - Compensacdo de Greve

Interessado: (nome do servidor)

Matricula SIAPE:

DESPACHO DA CHEFIA IMEDIATA

Considerando o disposto na Portaria Conjunta DGP/PRES/INSS n2 52, de 9 de
setembro de 2024, com as alteragdes posteriores, e tendo em vista a avaliagdo do
cumprimento das metas do ciclo anterior, declaro para os devidos fins:

Ciclo avaliado

() 12 Ciclo (12 de setembro a 31 de dezembro de 2025);

2 Ciclo (12 de janeiro a 30 de abril de 2026);
2 Ciclo (12 de maio a 31 de agosto de 2026);
2 Ciclo (12 de setembro a 31 de outubro 2026).

1. Saldo de horas a compensar em setembro de 2025: horas

2. Horas compensadas no ciclo em avaliagdo: horas

3. Percentual compensado em relagdo ao total (setembro de 2025): %
(minimo exigido: 30% no ciclo quadrimestral e 10% no ciclo bimestral)

DECISAO DA CHEFIA IMEDIATA:

() Atende ao requisito minimo de 30% ou 10%, conforme o ciclo.

() N3o atende ao requisito minimo de 30% ou 10%, conforme o ciclo -
determinada a comunicagdo a unidade de Gestdo de Pessoas, para fins das medidas
pertinentes.

Local e data

Assinatura Chefia Imediata

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N¢ 774, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

B wWN

()
()
()

O O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicbes que lhe confere
o Anexo |, art. 66, inciso |, alinea "k", da Portaria Previc n2 861, de 9 de outubro de
2024 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc), e considerando as manifestacGes técnicas exaradas no Processo n?
44011.004545/2025-06, resolve:

Art. 12 Aprovar a destinagdo de reserva especial do Plano Basico de
Beneficios - PBB, CNPB n? 1980.0004-92, administrado pela Funda¢do Banco Central de
Previdéncia Privada - Centrus, CNPJ n? 00.580.571/0001-42, com reversdo de valores
aos assistidos e a patrocinadora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025090100131

Ministério das RelagOes Exteriores

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL MRE/MEC N¢ 5, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria Interministerial MRE/MEC n2 1, de 20
de margo de 2006, que define o leitor brasileiro como
professor universitario, de nacionalidade brasileira,
que se dedica ao ensino da lingua portuguesa falada
no Brasil, e da cultura e da literatura nacionais em
instituicdes universitarias estrangeiras.

O MINISTRO DE ESTADO DAS RELACOES EXTERIORES e o MINISTRO DE
ESTADO DA EDUCACAOQ, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 87, paragrafo unico,
incisos | e I, da Constituicdao, e o disposto nos arts. 30 e 44 da Lei n? 14.600, de 19
de junho de 2023, com base na Lei n? 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e no art. 42,
inciso |, do Decreto n? 11.357, de 12 de janeiro de 2023, resolvem:

Art. 12 A Portaria Interministerial MRE/MEC n? 1, de 20 de margo 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TAE. 22 e

| - o Ministério das Relagdes Exteriores, interlocutor junto as instituicdes
universitarias estrangeiras interessadas, negociard os termos de criagdo do leitorado,
coordenard o processo de designagdo dos leitores, realizard o acompanhamento das
atividades do leitor durante o periodo de sua atividade docente e proverd o auxilio
financeiro correspondente por meio de descentralizagdo orgamentaria;

Il - a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes
abrird processo seletivo, realizara a analise dos curriculos e a pré-selegio dos
candidatos, bem como sera responsdvel pela execugdo dos recursos financeiros
destinados ao pagamento dos itens financidveis, conforme previsto em edital; e

Art. 32 O leitor terd direito ao auxilio financeiro mensal e de valores
destinados a aquisicdo de passagem aérea necessdria para se deslocar para o local em
que ird assumir suas atividades na universidade estrangeira e, desde que tenha
permanecido em atividade pelo menos doze meses, terd direito ainda a passagem
aérea para regressar ao Pais de origem.

§ 42 O Ministério das Relagdes Exteriores efetuard a descentralizagdo
orcamentaria para a Capes, que serd responsavel pelo pagamento do auxilio financeiro
devido aos leitores, conforme a regulamentacdo da Fundagdo.

Art. 42 e

Pardgrafo unico. A participagdo e eventual continuidade dos leitores no
Programa dependera da verificagdo de efetiva disponibilidade orgamentdria em cada
exercicio." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO VIEIRA
Ministro de Estado das Relagbes Exteriores

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro de Estado da Educagao

SECRETARIA-GERAL DAS RELAGOES EXTERIORES

SECRETARIA DE COMUNIDADES BRASILEIRAS E ASSUNTOS
CONSULARES E JURIDICO

DEPARTAMENTO DE IMIGRACAO E COOPERACAO JURIDICA
DIVISAO DE ATOS INTERNACIONAIS

TROCA DE NOTAS ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
E O GOVERNO DA REPUBLICA DA COREIA SOBRE O ESTABELECIMENTO
DE UM PROGRAMA DE FERIAS-TRABALHO BILATERAL

(Nota de Proposta da Republica Federativa do Brasil)

Seul, 26 de agosto de 2025

Exceléncia,

Tenho a honra de informar-lhe que, considerando o interesse mutuo em
estabelecer um Programa de Férias-Trabalho para os nacionais da Republica da Coreia
(doravante denominados "nacionais sul-coreanos") na Republica Federativa do Brasil e
para os nacionais da Republica Federativa do Brasil (doravante denominados "nacionais
brasileiros") na Republica da Coreia, o Governo da Republica Federativa do Brasil estd
preparado para concluir, com base em tratamento reciproco, o seguinte acordo sobre um
Programa de Férias-Trabalho bilateral (doravante denominado "Acordo"):

1. O Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da
Coreia (doravante denominados "Partes") concordam em estabelecer um Programa de
Férias-Trabalho bilateral (doravante denominado "Programa"), com o objetivo de autorizar
0s nacionais de um pais a permanecer no territdrio do outro pais, principalmente para
fins de turismo, com a possibilidade de exercer trabalho remunerado para complementar
seus recursos financeiros.

2. As Partes emitirdo vistos de multiplas entradas (doravante denominados
"Vistos de Férias-Trabalho"), gratuitamente, aos nacionais do outro pais, com validade de
um (1) ano, desde que cumpridos os requisitos de que:

(a) sejam nacionais brasileiros residentes na Republica Federativa do Brasil, no
caso de solicitantes brasileiros, ou nacionais sul-coreanos residentes na Republica da
Coreia, no caso de solicitantes sul-coreanos;

(b) demonstrem que a principal intengdo de sua visita a Republica Federativa
do Brasil ou a Republica da Coreia corresponde aos objetivos do Programa, conforme
descrito no paragrafo 1 deste Acordo;

(c) ndo tenham participado anteriormente do Programa;

(d) tenham idade entre os dezoito (18) e trinta e quatro (34) anos, ambos
inclusivos, no momento da candidatura ao Visto de Férias-Trabalho;

(e) ndo estejam acompanhados por dependentes;

(f) possuam um passaporte valido que permanecerd valido durante o periodo
de sua estada;

(g) possuam passagem de retorno ou recursos suficientes para comprar essa
passagem;

(h) possuam recursos razoaveis para sua manutengdo durante o periodo inicial
de estada no territério do outro pais, de acordo com o pardgrafo 14 deste Acordo;

(i) concordem em manter seguro de salde e de hospitalizagdo abrangente
valido durante toda a estada no territério do outro pais;

(j) estejam em boas condi¢cBes de saude; e

(k) ndo tenham antecedentes criminais.

3. Qualquer das Partes pode negar qualquer pedido especifico de Visto de
Férias-Trabalho que receba, de acordo com sua legislagdo nacional e regulamentos. Essa
negativa ndo pode basear-se exclusivamente na falta de conhecimento da lingua oficial do
outro pais.

4. As Partes podem negar a entrada em seus respectivos territérios ou
encurtar o periodo de estada de nacionais do outro pais que possuam Vistos de Férias-
Trabalho validos aos quais considerem indesejaveis.

5. Os nacionais de um pais que desejam obter Vistos de Férias-Trabalho
podem solicitar esses vistos perante reparticdo consular ou a missdo diplomatica da outra
Parte localizada no pais de sua nacionalidade.

6. As Partes podem autorizar os nacionais do outro pais que sejam portadores
de Vistos de Férias-Trabalho vélidos a permanecerem em seus respectivos territorios por
um periodo maximo de um (1) ano, contado a partir da data da primeira entrada.

7. As Partes ndo prorrogardo o prazo maximo de um (1) ano referido no
paragrafo 6 deste Acordo.
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8. Os nacionais de um pais que possuam Vistos de Férias-Trabalho vélidos e
que entrem no territério do outro pais devem cumprir as leis e regulamentos deste em
vigor durante a estada, especialmente no que se refere a profissdes regulamentadas.

9. Os nacionais dos dois paises que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos
podem ser autorizados a exercer trabalho remunerado, a fim de complementar seus recursos
financeiros, ou se matricular em cursos de treinamento ou de estudos durante sua estada no
territorio do outro pais, de acordo com o disposto no paragrafo 16 deste Acordo.

10. Quaisquer questdes ndo mencionadas neste Acordo serdo reguladas pelos
regulamentos e leis domésticas em vigor no territério do pais anfitrido.

11. A repartigdo consular ou missdo diplomatica da Parte responsavel pela
emissdo de Vistos de Férias-Trabalho deve fornecer aos nacionais do outro pais que
possuam Vistos de Férias-Trabalho validos informagdes sobre o padrdo de vida e acesso
a trabalho no pais anfitrido.

12. Cada Parte encorajara suas autoridades competentes a fornecer
informagdes adequadas aos nacionais do outro pais portadores de Vistos de Férias-
Trabalho vdlidos.

13. Cada Parte emitira o maximo de trezentos (300) Vistos de Férias-Trabalho,
por ano, para os nacionais do outro pais. Ajustes ao numero de Vistos emitidos pela Parte
a cada ano ndo serao considerados emenda formal a este Acordo e serdao confirmados por
via diplomatica.

14. Cada Parte deve estabelecer e informar a outra Parte, por via diplomatica,
o montante minimo de recursos de que os nacionais do outro pais devem dispor, nos
termos do paragrafo 2 (h) deste Acordo.

15. As Partes intercambiardo informagdes, por via diplomatica, sobre o nimero
de Vistos de Férias-Trabalho emitidos aos nacionais do outro pais no ano anterior, de
acordo com as disposi¢oes deste Acordo.

16. (1) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica Federativa do
Brasil, nacionais sul-coreanos que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos devem
registrar-se junto a representagdo da Policia Federal do Brasil mais proxima. Os nacionais
sul-coreanos que desejem exercer trabalho remunerado na Republica Federativa do Brasil
devem obter carteira de trabalho e previdéncia social em qualquer escritério das
autoridades brasileiras competentes. Uma carteira de trabalho e previdéncia social devera
ser emitida para qualquer nacional da Republica da Coreia que participe do Programa de
Férias-Trabalho bilateral mediante apresentagdo de seu passaporte vélido e prova de seu
registro junto a Policia Federal brasileira.

(2) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica da Coreia,
nacionais brasileiros que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos devem registrar-se
junto ao escritério do Servico de Imigracdo da Coreia que tem jurisdigdo sobre sua
residéncia. O registro estrangeiro concedido pelo Servigo de Imigragdo da Republica da
Coreia permite ao portador do visto, apds a conclusdao dos requisitos de registro, residir
temporariamente na Republica da Coreia por um periodo nao superior a doze (12) meses,
a partir da data da primeira entrada. Nacionais brasileiros que desejem exercer trabalho
remunerado na Republica da Coreia devem apresentar aos empregadores os passaportes
vdlidos e os Vistos de Férias-Trabalho validos.

17. As Partes podem, a qualquer momento, por via diplomatica, solicitar
consultas sobre as disposigdes deste Acordo, inclusive sobre quaisquer emendas propostas
a ele. A outra Parte deve responder ao pedido no prazo de sessenta (60) dias.

18. Este Acordo pode ser emendado, a qualquer momento, por consentimento
mutuo entre as Partes. Tal emenda entrarda em vigor na data acordada entre as
Partes.

19. As controvérsias decorrentes de interpretagdo, aplicagcdo ou implementagdo
deste Acordo serdo resolvidas mediante consultas entre as Partes, por via diplomatica.

20. Por razdes de seguranga, ordem ou saude publicas, as Partes podem
suspender a aplicagdo das medidas estipuladas neste Acordo, no todo ou em parte.
Qualquer suspensdo, bem como seu levantamento, sera notificada a outra Parte por via
diplomatica o mais cedo possivel.

21. Este Acordo tera validade por periodo de tempo indeterminado. As Partes
podem denunciar este Acordo a qualquer momento, mediante notificagdo por escrito a
outra Parte, por via diplomatica. A vigéncia deste Acordo cessara noventa (90) dias apos
a data da referida notificagdo. Ndo obstante a denuncia deste Acordo, salvo entendimento
em contrario, por escrito, entre as Partes, qualquer nacional de um dos paises que, na
data da referida denuncia, ja detiver um Visto de Férias-Trabalho valido emitido pela
outra Parte, poderd entrar e/ou permanecer no outro pais, bem como trabalhar de
acordo com esse visto, até o seu vencimento.

22. As disposicGes deste Acordo serdo submetidas a revisdao apdés um periodo
de dois (2) anos a partir da data de sua entrada em vigor, e subsequentemente conforme
solicitado pelas Partes.

23. Esta Nota de proposta é elaborada nos idiomas portugués, coreano e
inglés. A Nota em resposta correspondente também devera ser apresentada nos idiomas
coreano, portugués e inglés. Todos os textos sdo igualmente auténticos, mas, em caso de
divergéncia na interpretagdo, a versdao em inglés devera prevalecer.

Se as disposi¢cGes acima forem aceitdveis para o Governo da Republica da
Coreia, tenho, entdo, a honra de propor que esta Nota e a Nota de confirmag¢do de Vossa
Exceléncia em resposta indicando aceitagdo para este efeito constituam um Acordo entre
o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da Coreia para o
estabelecimento de um Programa bilateral de Férias-Trabalho para os nacionais de ambos
os paises, que devera entrar em vigor trinta (30) dias apds a data da Nota de Resposta
de Sua Exceléncia.

Por favor, aceite, Exceléncia, os protestos da minha mais alta consideragdo e estima.

MARIA LAURA DA ROCHA
Secretdria-Geral do Ministério das Relagbes Exteriores
da Republica Federativa do Brasil

(Nota de Resposta da Republica da Coreia)

Seul, 26 de agosto de 2025

Exceléncia,

Tenho a honra de referir-me a sua Nota de 26 de agosto de 2025, que afirma
0 seguinte:

"Exceléncia,

Tenho a honra de informar-lhe que, considerando o interesse mutuo em
estabelecer um Programa de Férias-Trabalho para os nacionais da Republica da Coreia
(doravante denominados "nacionais sul-coreanos") na Republica Federativa do Brasil e
para os nacionais da Republica Federativa do Brasil (doravante denominados "nacionais
brasileiros") na Republica da Coreia, o Governo da Republica Federativa do Brasil esta
preparado para concluir, com base em tratamento reciproco, o seguinte acordo sobre um
Programa de Férias-Trabalho bilateral (doravante denominado "Acordo"):

1. O Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da
Coreia (doravante denominados "Partes") concordam em estabelecer um Programa de
Férias-Trabalho bilateral (doravante denominado "Programa"), com o objetivo de autorizar
0s nacionais de um pais a permanecer no territério do outro pais, principalmente para
fins de turismo, com a possibilidade de exercer trabalho remunerado para complementar
seus recursos financeiros.

2. As Partes emitirdo vistos de mdltiplas entradas (doravante denominados
"Vistos de Férias-Trabalho"), gratuitamente, aos nacionais do outro pais, com validade de
um (1) ano, desde que cumpridos os requisitos de que:

(a) sejam nacionais brasileiros residentes na Republica Federativa do Brasil, no
caso de solicitantes brasileiros, ou nacionais sul-coreanos residentes na Republica da
Coreia, no caso de solicitantes sul-coreanos;

(b) demonstrem que a principal intengdo de sua visita a Republica Federativa
do Brasil ou a Republica da Coreia corresponde aos objetivos do Programa, conforme
descrito no paragrafo 1 deste Acordo;

(c) ndo tenham participado anteriormente do Programa;

(d) tenham idade entre os dezoito (18) e trinta e quatro (34) anos, ambos
inclusivos, no momento da candidatura ao Visto de Férias-Trabalho;

(e) ndo estejam acompanhados por dependentes;

(f) possuam um passaporte vélido que permanecera vélido durante o periodo
de sua estada;

(g) possuam passagem de retorno ou recursos suficientes para comprar essa
passagem;

(h) possuam recursos razodveis para sua manutengdo durante o periodo inicial
de estada no territério do outro pais, de acordo com o pardgrafo 14 deste Acordo;

(i) concordem em manter seguro de saude e de hospitalizagdo abrangente
valido durante toda a estada no territério do outro pais;

(j) estejam em boas condi¢cBes de saude; e

(k) ndo tenham antecedentes criminais.

3. Qualquer das Partes pode negar qualquer pedido especifico de Visto de
Férias-Trabalho que receba, de acordo com sua legislagdo nacional e regulamentos. Essa
negativa ndo pode basear-se exclusivamente na falta de conhecimento da lingua oficial do
outro pais.

4. As Partes podem negar a entrada em seus respectivos territérios ou
encurtar o periodo de estada de nacionais do outro pais que possuam Vistos de Férias-
Trabalho validos aos quais considerem indesejaveis.

5. Os nacionais de um pais que desejam obter Vistos de Férias-Trabalho
podem solicitar esses vistos perante reparticdo consular ou a missdo diplomatica da outra
Parte localizada no pais de sua nacionalidade.

6. As Partes podem autorizar os nacionais do outro pais que sejam portadores
de Vistos de Férias-Trabalho validos a permanecerem em seus respectivos territérios por
um periodo maximo de um (1) ano, contado a partir da data da primeira entrada.

7. As Partes ndo prorrogardo o prazo maximo de um (1) ano referido no
paragrafo 6 deste Acordo.

8. Os nacionais de um pais que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos e
que entrem no territério do outro pais devem cumprir as leis e regulamentos deste em
vigor durante a estada, especialmente no que se refere a profissdes regulamentadas.

9. Os nacionais dos dois paises que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos
podem ser autorizados a exercer trabalho remunerado, a fim de complementar seus
recursos financeiros, ou se matricular em cursos de treinamento ou de estudos durante
sua estada no territério do outro pais, de acordo com o disposto no paragrafo 16 deste
Acordo.

10. Quaisquer questdes ndo mencionadas neste Acordo serdo reguladas pelos
regulamentos e leis domésticas em vigor no territério do pais anfitrido.

11. A repartigdo consular ou missdo diplomatica da Parte responsavel pela
emissdo de Vistos de Férias-Trabalho deve fornecer aos nacionais do outro pais que
possuam Vistos de Férias-Trabalho validos informagdes sobre o padrdo de vida e acesso
a trabalho no pais anfitrido.

12. Cada Parte encorajard suas autoridades competentes a fornecer
informagdes adequadas aos nacionais do outro pais portadores de Vistos de Férias-
Trabalho validos.

13. Cada Parte emitird o maximo de trezentos (300) Vistos de Férias-Trabalho,
por ano, para os nacionais do outro pais. Ajustes ao numero de Vistos emitidos pela Parte
a cada ano ndo serdo considerados emenda formal a este Acordo e serdo confirmados por
via diplomatica.

14. Cada Parte deve estabelecer e informar a outra Parte, por via diplomatica,
o montante minimo de recursos de que os nacionais do outro pais devem dispor, nos
termos do paragrafo 2 (h) deste Acordo.

15. As Partes intercambiardo informagdes, por via diplomatica, sobre o numero
de Vistos de Férias-Trabalho emitidos aos nacionais do outro pais no ano anterior, de
acordo com as disposi¢des deste Acordo.

16. (1) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica Federativa do
Brasil, nacionais sul-coreanos que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos devem
registrar-se junto a representa¢do da Policia Federal do Brasil mais préxima. Os nacionais
sul-coreanos que desejem exercer trabalho remunerado na Republica Federativa do Brasil
devem obter carteira de trabalho e previdéncia social em qualquer escritério das
autoridades brasileiras competentes. Uma carteira de trabalho e previdéncia social devera
ser emitida para qualquer nacional da Republica da Coreia que participe do Programa de
Férias-Trabalho bilateral mediante apresentacdo de seu passaporte vélido e prova de seu
registro junto a Policia Federal brasileira.

(2) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica da Coreia,
nacionais brasileiros que possuam Vistos de Férias-Trabalho vélidos devem registrar-se
junto ao escritério do Servico de Imigracdo da Coreia que tem jurisdigdo sobre sua
residéncia. O registro estrangeiro concedido pelo Servico de Imigracdao da Republica da
Coreia permite ao portador do visto, apds a conclusdo dos requisitos de registro, residir
temporariamente na Republica da Coreia por um periodo ndo superior a doze (12) meses,
a partir da data da primeira entrada. Nacionais brasileiros que desejem exercer trabalho
remunerado na Republica da Coreia devem apresentar aos empregadores os passaportes
vélidos e os Vistos de Férias-Trabalho validos.

17. As Partes podem, a qualguer momento, por via diplomatica, solicitar
consultas sobre as disposigdes deste Acordo, inclusive sobre quaisquer emendas propostas
a ele. A outra Parte deve responder ao pedido no prazo de sessenta (60) dias.

18. Este Acordo pode ser emendado, a qualquer momento, por consentimento
mutuo entre as Partes. Tal emenda entrara em vigor na data acordada entre as
Partes.

19. As controvérsias decorrentes de interpretacao, aplicagdo ou implementagao
deste Acordo serdo resolvidas mediante consultas entre as Partes, por via diplomatica.

20. Por razGes de seguranga, ordem ou saude publicas, as Partes podem
suspender a aplicagdo das medidas estipuladas neste Acordo, no todo ou em parte.
Qualquer suspensdo, bem como seu levantamento, serd notificada a outra Parte por via
diplomatica o mais cedo possivel.

21. Este Acordo terd validade por periodo de tempo indeterminado. As Partes
podem denunciar este Acordo a qualquer momento, mediante notificagdo por escrito a
outra Parte, por via diplomatica. A vigéncia deste Acordo cessara noventa (90) dias apds
a data da referida notificagdo. Nao obstante a denuncia deste Acordo, salvo entendimento
em contrario, por escrito, entre as Partes, qualquer nacional de um dos paises que, na
data da referida denuncia, ja detiver um Visto de Férias-Trabalho vélido emitido pela
outra Parte, podera entrar e/ou permanecer no outro pais, bem como trabalhar de
acordo com esse visto, até o seu vencimento.

22. As disposi¢Ges deste Acordo serdo submetidas a revisdo apds um periodo
de dois (2) anos a partir da data de sua entrada em vigor, e subsequentemente conforme
solicitado pelas Partes.

23. Esta Nota de proposta é elaborada nos idiomas portugués, coreano e
inglés. A Nota em resposta correspondente também devera ser apresentada nos idiomas
coreano, portugués e inglés. Todos os textos sdo igualmente auténticos, mas, em caso de
divergéncia na interpretacdo, a versdao em inglés devera prevalecer.

Se as disposi¢cdes acima forem aceitaveis para o Governo da Republica da
Coreia, tenho, entdo, a honra de propor que esta Nota e a Nota de confirmagdo de Vossa
Exceléncia em resposta indicando aceitagdo para este efeito constituam um Acordo entre
o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da Coreia para o
estabelecimento de um Programa bilateral de Férias-Trabalho para os nacionais de ambos
os paises, que devera entrar em vigor trinta (30) dias apds a data da Nota de Resposta
de Sua Exceléncia.

Por favor, aceite, Exceléncia, os protestos da minha mais alta consideragao e estima."

Tenho ainda a honra de informar a Vossa Exceléncia que as disposigdes acima
sdo aceitaveis para o Governo da Republica da Coreia e de confirmar que a Nota de Vossa
Exceléncia, juntamente com esta Nota de resposta, indicando a aceitagdo, devera
constituir um Acordo entre o Governo da Republica da Coreia e o Governo da Republica
Federativa do Brasil sobre o estabelecimento de um Programa de Férias-Trabalho bilateral
para os nacionais dos dois paises, que entrara em vigor trinta (30) dias apds a data desta
Nota de Resposta.

Por favor, aceite, Exceléncia, os protestos de minha mais alta consideragdo e estima.

PARK YOONJOO
Primeiro Vice-Ministro das Relagdes Exteriores
da Republica da Coreia
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