TROCA DE NOTAS
ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
E
O GOVERNO DA REPUBLICA DA COREIA
SOBRE O ESTABELECIMENTO DE UM PROGRAMA
DE FERIAS-TRABALHO BILATERAL




(Nota de Proposta da Republica Federativa do Brasil)

Seul, 26 de agosto de 2025

Exceléncia,

Tenho a honra de informar-lhe que. considerando o interesse mituo em estabelecer

um Programa de Férias-trabalho para os nacionais da Republica da Coreia (doravante
denominados “nacionais sul-coreanos™) na Repuiblica Federativa do Brasil e para os
nacionais da Republica Federativa do Brasil (doravante denominados “nacionais
brasileiros™) na Republica da Coreia, o0 Governo da Republica Federativa do Brasil esta
preparado para concluir, com base em tratamento reciproco, o seguinte acordo sobre um
Programa de Férias-Trabalho bilateral (doravante denominado “Acordo™):

L.

O Governo da Reptiblica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da

Coreia (doravante denominados “Partes™) concordam em estabelecer um Programa de Férias-
Trabalho bilateral (doravante denominado “Programa™), com o objetivo de autorizar os
nacionais de um pais a permanecer no territorio do outro pais, principalmente para fins de
turismo. com a possibilidade de exercer trabalho remunerado para complementar seus
recursos financeiros.

2,

As Partes emitirdo vistos de muiltiplas entradas (doravante denominados

“Vistos de Férias-Trabalho™), gratuitamente, aos nacionais do outro pais, com validade de
um (1) ano, desde que cumpridos os requisitos de que:

(a) sejam nacionais brasileiros residentes na Republica Federativa do Brasil. no caso
de solicitantes brasileiros. ou nacionais sul-coreanos residentes na Republica da
Coreia, no caso de solicitantes sul-coreanos;

(b) demonstrem que a principal intengdo de sua visita & Republica Federativa do
Brasil ou a Republica da Coreia corresponde aos objetivos do Programa,
conforme descrito no paragrafo 1 deste Acordo;

(¢) ndo tenham participado anteriormente do Programa;

(d) tenham idade entre os dezoito (18) e trinta e quatro (34) anos, ambos inclusivos,
no momento da candidatura ao Visto de Férias-Trabalho:

(e) ndo estejam acompanhados por dependentes;

(f) possuam um passaporte valido que permanecera valido durante o periodo de sua
estada:

(g) possuam passagem de retorno ou recursos suficientes para comprar essa
passagem;

(h) possuam recursos razoaveis para sua manutengdo durante o periodo inicial de
estada no territdrio do outro pais, de acordo com o paragrafo 14 deste Acordo;




(i) concordem em manter seguro de satde e de hospitalizagdo abrangente vélido
durante toda a estada no territorio do outro pais;

(j) estejam em boas condi¢des de satde; e

(k) ndo tenham antecedentes criminais.

3 Qualquer das Partes pode negar qualquer pedido especifico de Visto de Férias-
Trabalho que receba, de acordo com sua legislagdo nacional e regulamentos. Essa negativa
ndo pode basear-se exclusivamente na falta de conhecimento da lingua oficial do outro pais.

4. As Partes podem negar a entrada em seus respectivos territorios ou encurtar o
periodo de estada de nacionais do outro pais que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos
aos quais considerem indesejaveis.

3, Os nacionais de um pais que desejam obter Vistos de Férias-Trabalho podem
solicitar esses vistos perante reparticdo consular ou a missdo diplomatica da outra Parte
localizada no pais de sua nacionalidade.

6. As Partes podem autorizar os nacionais do outro pais que sejam portadores de
Vistos de Férias-trabalho validos a permanecerem em seus respectivos territorios por um
periodo maximo de um (1) ano, contado a partir da data da primeira entrada.

s As Partes ndo prorrogardo o prazo maximo de um (1) ano referido no
paragrafo 6 deste Acordo.

8. Os nacionais de um pais que possuam Vistos de Férias-Trabalho vélidos e que
entrem no territério do outro pais devem cumprir as leis e regulamentos deste em vigor
durante a estada, especialmente no que se refere a profissdes regulamentadas.

9 Os nacionais dos dois paises que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos
podem ser autorizados a exercer trabalho remunerado, a fim de complementar seus recursos
financeiros, ou se matricular em cursos de treinamento ou de estudos durante sua estada no
territorio do outro pais, de acordo com o disposto no paragrafo 16 deste Acordo.

10. Quaisquer questdes ndo mencionadas neste Acordo serdo reguladas pelos
regulamentos e leis domésticas em vigor no territorio do pais anfitridio.

11, A reparticdo consular ou missdo diplomatica da Parte responsavel pela
emissdo de Vistos de Férias-Trabalho deve fornecer aos nacionais do outro pais que possuam
Vistos de Férias-Trabalho validos informagdes sobre o padrdo de vida e acesso a trabalho no
pais anfitrido.

12 Cada Parte encorajara suas autoridades competentes a fornecer informagdes
adequadas aos nacionais do outro pais portadores de Vistos de Férias-Trabalho validos.

13. Cada Parte emitird o0 maximo de trezentos (300) Vistos de Férias-Trabalho.
por ano, para os nacionais do outro pais. Ajustes ao numero de Vistos emitidos pela Parte a




cada ano ndo serdo considerados emenda formal a este Acordo e serdo confirmados por via
diplomatica.

14. Cada Parte deve estabelecer e informar a outra Parte, por via diplomatica, o
montante minimo de recursos de que os nacionais do outro pais devem dispor. nos termos do
paragrafo 2 (h) deste Acordo.

15 As Partes intercambiardo informagdes, por via diplomatica, sobre o numero
de Vistos de Férias-Trabalho emitidos aos nacionais do outro pais no ano anterior, de acordo
com as disposi¢des deste Acordo.

16. (1) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica Federativa do
Brasil, nacionais sul-coreanos que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos devem
registrar-se junto a representagdo da Policia Federal do Brasil mais proxima. Os nacionais
sul-coreanos que desejem exercer trabalho remunerado na Republica Federativa do Brasil
devem obter carteira de trabalho e previdéncia social em qualquer escritorio das autoridades
brasileiras competentes. Uma carteira de trabalho e previdéncia social devera ser emitida para
qualquer nacional da Reptblica da Coreia que participe do Programa de Férias-Trabalho
bilateral mediante apresentagdo de seu passaporte vélido e prova de seu registro junto a
Policia Federal brasileira.

(2) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica da Coreia, nacionais brasileiros
que possuam Vistos de Férias-Trabalho vélidos devem registrar-se junto ao escritorio do
Servigo de Imigragdo da Coreia que tem jurisdigdo sobre sua residéncia. O registro
estrangeiro concedido pelo Servigo de Imigragdo da Repuiblica da Coreia permite ao portador
do visto, apds a conclusdo dos requisitos de registro, residir temporariamente na Republica
da Coreia por um periodo ndo superior a doze (12) meses, a partir da data da primeira entrada.
Nacionais brasileiros que desejem exercer trabalho remunerado na Republica da Coreia
devem apresentar aos empregadores os passaportes validos e os Vistos de Férias-Trabalho
validos.

17, As Partes podem, a qualquer momento, por via diplomatica, solicitar consultas
sobre as disposi¢des deste Acordo. inclusive sobre quaisquer emendas propostas a ele. A
outra Parte deve responder ao pedido no prazo de sessenta (60) dias.

18. Este Acordo pode ser emendado, a qualquer momento, por consentimento
mutuo entre as Partes. Tal emenda entrara em vigor na data acordada entre as Partes.

19. As controvérsias decorrentes de interpretacdo, aplicagdo ou implementagdo
deste Acordo serdo resolvidas mediante consultas entre as Partes, por via diplomatica.

20. Por razoes de seguranga, ordem ou satde publicas, as Partes podem suspender
a aplica¢do das medidas estipuladas neste Acordo, no todo ou em parte. Qualquer suspensio.,
bem como seu levantamento, sera notificada a outra Parte por via diplomatica o mais cedo
possivel.

21 Este Acordo tera validade por periodo de tempo indeterminado. As Partes
podem denunciar este Acordo a qualquer momento, mediante notificagio por escrito a outra
Parte, por via diplomatica. A vigéncia deste Acordo cessara noventa (90) dias apos a data da




referida notificagdo. Nao obstante a denuncia deste Acordo, salvo entendimento em
contrario, por escrito, entre as Partes, qualquer nacional de um dos paises que, na data da
referida dentincia, ja detiver um Visto de Férias-Trabalho valido emitido pela outra Parte,
poderd entrar e/ou permanecer no outro pais, bem como trabalhar de acordo com esse visto,
até o seu vencimento.

22, As disposigdes deste Acordo serdo submetidas a revisiio apds um periodo de
dois (2) anos a partir da data de sua entrada em vigor, e subsequentemente conforme
solicitado pelas Partes.

7.4 Esta Nota de proposta € elaborada nos idiomas portugués, coreano e inglés. A
Nota em resposta correspondente também devera ser apresentada nos idiomas coreano,
portugués e inglés. Todos os textos sdo igualmente auténticos, mas, em caso de divergéncia
na interpretagdo, a versdo em inglés devera prevalecer.

Se as disposi¢des acima forem aceitaveis para o Governo da Republica da Coreia,
tenho, entdo, a honra de propor que esta Nota e a Nota de confirmag¢io de Vossa Exceléncia
em resposta indicando aceitagdo para este efeito constituam um Acordo entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil e 0 Governo da Republica da Coreia para o estabelecimento
de um Programa bilateral de Férias-Trabalho para os nacionais de ambos os paises. que
devera entrar em vigor trinta (30) dias apds a data da Nota de Resposta de Sua Exceléncia.

Por favor, aceite, Exceléncia, os protestos da minha mais alta consideracéo e estima.

& oo do Re
a Laura da Rocha

Secretaria-Geral do Ministério das Relagdes Exteriores

da Republica Federativa do Brasil




TROCA DE NOTAS
ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DA COREIA
E
O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
REPUBLIC OF KOREA

(Nota de Resposta da Republica da Coreia)

Seul, 26 de agosto de 2025

Exceléncia,
Tenho a honra de referir-me a sua Nota de 26 de agosto de 2025, que afirma o seguinte:
" Exceléncia,

Tenho a honra de informar-lhe que, considerando o interesse mutuo em estabelecer um
Programa de Férias-trabalho para os nacionais da Republica da Corecia (doravante denominados
“nacionais sul-coreanos”) na Republica Federativa do Brasil e para os nacionais da Republica
Federativa do Brasil (doravante denominados “nacionais brasileiros”) na Republica da Coreia, o
Governo da Republica Federativa do Brasil estd preparado para concluir, com base em tratamento
reciproco, o seguinte acordo sobre um Programa de Férias-Trabalho bilateral (doravante

denominado “Acordo”):

1. O Governo da Republica Federativa do Brasil € o Governo da Republica da Coreia
(doravante denominados “Partes™) concordam em estabelecer um Programa de Férias-Trabalho
bilateral (doravante denominado “Programa’), com o objetivo de autorizar os nacionais de um pais
a permanecer no territério do outro pais, principalmente para fins de turismo, com a possibilidade

de exercer trabalho remunerado para complementar seus recursos financeiros.

2. As Partes emitirdio vistos de multiplas entradas (doravante denominados “Vistos de Férias-



Trabalho™), gratuitamente, aos nacionais do outro pais, com validade de um (1) ano, desde que

cumpridos os requisitos de que:

(a) sejam nacionais brasileiros residentes na Republica Federativa do Brasil, no caso de
solicitantes brasileiros, ou nacionais sul-coreanos residentes na Republica da Coreia, no
caso de solicitantes sul-coreanos;

(b) demonstrem que a principal inteng@o de sua visita a Reptiblica Federativa do Brasil ou a
Republica da Coreia corresponde aos objetivos do Programa, conforme descrito no
paragrafo 1 deste Acordo;

(c) ndo tenham participado anteriormente do Programa;

(d) tenham idade entre os dezoito (18) e trinta e quatro (34) anos, ambos inclusivos, no
momento da candidatura ao Visto de Férias-Trabalho;

(e) ndo estejam acompanhados por dependentes;

(f) possuam um passaporte valido que permanecera valido durante o periodo de sua estada;

(g) possuam passagem de retorno ou recursos suficientes para comprar essa passagem,

(h) possuam recursos razodveis para sua manutencdo durante o periodo inicial de estada no
territorio do outro pais, de acordo com o paragrafo 14 deste Acordo;

(1) concordem em manter seguro de satide ¢ de hospitalizac¢io abrangente valido durante toda
a estada no territorio do outro pais;

(j) estejam em boas condi¢des de saude; e

(k) ndo tenham antecedentes criminais.

3. Qualquer das Partes pode negar qualquer pedido especifico de Visto de Férias-Trabalho que
receba, de acordo com sua legislagdo nacional e regulamentos. Essa negativa ndo pode basear-se

exclusivamente na falta de conhecimento da lingua oficial do outro pais.

4. As Partes podem negar a entrada em seus respectivos territorios ou encurtar o periodo de
estada de nacionais do outro pais que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos aos quais

considerem indesejaveis.

5. Os nacionais de um pais que desejam obter Vistos de Férias-Trabalho podem solicitar esses



vistos perante reparti¢do consular ou a missdo diplomatica da outra Parte localizada no pais de sua

nacionalidade,

6. As Partes podem autorizar os nacionais do outro pais que sejam portadores de Vistos de
Férias-trabalho vélidos a permanecerem em seus respectivos territorios por um periodo méaximo de

um (1) ano, contado a partir da data da primeira entrada.

7. As Partes ndo prorrogardo o prazo méaximo de um (1) ano referido no paragrafo 6 deste

Acordo.

8. Os nacionais de um pais que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos e que entrem no
territorio do outro pais devem cumprir as leis e regulamentos deste em vigor durante a estada,

especialmente no que se refere a profissdes regulamentadas.

9. Os nacionais dos dois paises que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos podem ser
autorizados a exercer trabalho remunerado, a fim de complementar seus recursos financeiros, ou se
matricular em cursos de treinamento ou de estudos durante sua estada no territério do outro pais, de

acordo com o disposto no paragrafo 16 deste Acordo.

10. Quaisquer questdes ndo mencionadas neste Acordo serdo reguladas pelos regulamentos e

leis domésticas em vigor no territério do pais anfitrido.

11. A repartigdo consular ou miss@o diplomatica da Parte responsavel pela emissdo de Vistos
de Férias-Trabalho deve fornecer aos nacionais do outro pais que possuam Vistos de Férias-

Trabalho vélidos informagdes sobre o padréio de vida e acesso a trabalho no pais anfitrio.

12. Cada Parte encorajara suas autoridades competentes a fornecer informagdes adequadas aos

nacionais do outro pais portadores de Vistos de Férias-Trabalho validos.

13. Cada Parte emitird o maximo de trezentos (300) Vistos de Férias-Trabalho, por ano, para



os nacionais do outro pais. Ajustes ao nimero de Vistos emitidos pela Parte a cada ano ndo serdo

considerados emenda formal a este Acordo e serfo confirmados por via diplomatica.

14. Cada Parte deve estabelecer ¢ informar a outra Parte, por via diplomatica, 0 montante
minimo de recursos de que os nacionais do outro pais devem dispor, nos termos do paragrafo 2 (h)

deste Acordo.

15. As Partes intercambiardo informagdes, por via diplomaética, sobre o niimero de Vistos de
Férias-Trabalho emitidos aos nacionais do outro pais no ano anterior, de acordo com as disposigdes

deste Acordo.

16. (1) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica Federativa do Brasil, nacionais
sul-coreanos que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos devem registrar-se junto
a representacdo da Policia Federal do Brasil mais proxima. Os nacionais sul-coreanos
que desejem exercer trabalho remunerado na Republica Federativa do Brasil devem
obter carteira de trabalho e previdéncia social em qualquer escritério das autoridades
brasileiras competentes. Uma carteira de trabalho ¢ previdéncia social devera ser
emitida para qualquer nacional da Republica da Coreia que participe do Programa de
Férias-Trabalho bilateral mediante apresentagfio de seu passaporte valido e prova de

seu registro junto a Policia Federal brasileira.

(2) Dentro de noventa (90) dias de sua chegada a Republica da Coreia, nacionais
brasileiros que possuam Vistos de Férias-Trabalho validos devem registrar-se junto
ao escritério do Servigo de Imigracdo da Coreia que tem jurisdigdo sobre sua
residéncia. O registro estrangeiro concedido pelo Servigo de Imigragdo da Republica
da Coreia permite ao portador do visto, apds a conclusdo dos requisitos de registro,
residir temporariamente na Republica da Coreia por um periodo néo superior a doze
(12) meses, a partir da data da primeira entrada. Nacionais brasileiros que desejem
exercer trabalho remunerado na Repiblica da Coreia devem apresentar aos

empregadores os passaportes validos ¢ os Vistos de Férias-Trabalho validos.



17. As Partes podem, a qualquer momento, por via diplomatica, solicitar consultas sobre as
disposigOes deste Acordo, inclusive sobre quaisquer emendas propostas a ele. A outra Parte deve

responder ao pedido no prazo de sessenta (60) dias.

18. Este Acordo pode ser emendado, a qualquer momento, por consentimento mdtuo entre as

Partes. Tal emenda entrard em vigor na data acordada entre as Partes.

19. As controvérsias decorrentes de interpretagdo, aplicagio ou implementagio deste Acordo

serdo resolvidas mediante consultas entre as Partes, por via diplomatica.

20. Por razoes de segurancga, ordem ou satide publicas, as Partes podem suspender a aplicagdo
das medidas estipuladas neste Acordo, no todo ou em parte. Qualquer suspensdo, bem como seu

levantamento, serd notificada a outra Parte por via diplomatica o mais cedo possivel.

21. Este Acordo tera validade por periodo de tempo indeterminado. As Partes podem denunciar
este Acordo a qualquer momento, mediante notificagdo por escrito a outra Parte, por via
diplomatica. A vigéncia deste Acordo cessara noventa (90) dias ap6s a data da referida notificagdo.
Ndio obstante a dentincia deste Acordo, salvo entendimento em contrario, por escrito, entre as Partes,
qualquer nacional de um dos paises que, na data da referida demincia, ja detiver um Visto de Férias-
Trabalho valido emitido pela outra Parte, podera entrar e/ou permanecer no outro pais, bem como

trabalhar de acordo com esse visto, até o seu vencimento.

22. As disposigdes deste Acordo serdo submetidas a revisdo apos um periodo de dois (2) anos

a partir da data de sua entrada em vigor, e subsequentemente conforme solicitado pelas Partes.

23. Esta Nota de proposta € elaborada nos idiomas portugués, coreano e inglés. A Nota em
resposta correspondente também devera ser apresentada nos idiomas coreano, portugués e inglés.
Todos os textos sdo igualmente auténticos, mas, em caso de divergéncia na interpretagio, a versdo

em inglés devera prevalecer.



Se as disposi¢des acima forem aceitaveis para o Governo da Repiblica da Coreia, tenho, ent3o,
a honra de propor que esta Nota ¢ a Nota de confirmagéo de Vossa Exceléncia em resposta indicando
aceitacdo para este efeito constituam um Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil
€ 0 Governo da Republica da Coreia para o estabelecimento de um Programa bilateral de Férias-
Trabalho para os nacionais de ambos os paises, que devera entrar em vigor trinta (30) dias apds a

data da Nota de Resposta de Sua Exceléncia.
Por favor, aceite, Exceléncia, os protestos da minha mais alta consideragdo € estima.”

Tenho ainda a honra de informar a Vossa Exceléncia que as disposi¢fes acima sdo aceitaveis
para o Governo da Republica da Coreia e de confirmar que a Nota de Vossa Exceléncia, juntamente
com esta Nota de resposta, indicando a aceitagdo, devera constituir um Acordo entre o Governo da
Republica da Coreia e 0 Governo da Republica Federativa do Brasil sobre o estabelecimento de um
Programa de Férias-Trabalho bilateral para os nacionais dos dois paises, que entrard em vigor trinta

(30) dias ap6s a data desta Nota de Resposta.

Por favor, aceite, Exceléncia, os protestos de minha mais alta consideragdo e estima.
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Park Yoonjoo
Primeiro Vice-Ministo das Rela¢Ges Exteriores

da Republica da Coreia



