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| - acessar os dados oficiais sobre as denuncias de violagdes de direitos
humanos, dos segmentos acompanhados pelo Disque 100 e demais canais de denuncias
da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos de forma a captar as interseccionalidades presentes nas praticas
discriminatdrias, a fim de fundamentar, com base em evidéncias, a atuacdo deste
Colegiado;

Il - promover a articulagdo com os demais colegiados no ambito do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e realizar oficina de trabalho
e de planejamento com o objetivo de elaborar estratégias em comum no combate a
discriminagéo;

Il - viabilizar a presenc¢a de convidados permanentes nas reunides ordinarias
deste Colegiado, tais como: a Secretaria de Vigilancia em Saude, por meio do
Departamento de Doengas de Condicbes Cronicas e Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, e a Secretaria de Atengdo Primaria do Ministério da Saude; a Secretaria
Nacional de Seguranga Publica, o Departamento Penitencidrio Nacional e o Nucleo de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas da Secretaria Nacional de Justica e Cidadania do
Ministério da Justica e Seguranga Publica; e a Secretaria Nacional de Assisténcia Social
do Ministério da Cidadania;

IV - articular com a Consultoria Juridica e Assessoria Parlamentar do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para apresenta¢do da
legislagdo vigente e de projetos de lei sobre o tema.

Art. 6 2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
Presidente do Conselho

Ministério das RelagOes Exteriores

SECRETARIA-GERAL DAS RELAGOES EXTERIORES
SECRETARIA DE ASSUNTOS CONSULARES, COOPERAGAO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE IMIGRACAO E COOPERACAO JURIDICA
DIVISAO DE ATOS INTERNACIONAIS

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL E O GOVERNO DA AUSTRALIA SOBRE VISTOS DE TRABALHO E FERIAS

O Governo da Republica Federativa do Brasil
e

o Governo da Australia
(doravante denominados singularmente como "o Participante"
e coletivamente como "os Participantes"),

Interessados em fortalecer os lagos entre os seus dois paises e promover a
melhoria do entendimento mutuo entre seus os jovens alcangaram o seguinte
entendimento:

DA EMISSAO DOS VISTOS DE "TRABALHO E FERIAS"

1. Os Participantes decidem mutuamente estabelecer um programa de visto
de "Trabalho e Férias", para permitir que os nacionais de ambos os Participantes
permanegam no territdrio do outro Participante com o objetivo primario de férias,
durante o qual eles podem realizar trabalhos para complementar o custo de sua
estada.

2. Sujeito as provisGes deste Memorando de Entendimento, cada
Participante (o Participante anfitrido) emitira um visto de multiplas entradas para um
periodo de permanéncia temporaria de 12 (doze) meses, que sera designado por
"Trabalho e Férias", aos nacionais do outro Participante (o Participante remetente),
quando o Participante anfitrido estiver convencido de que satisfaz os requisitos
detalhados no Anexo, o qual é anexado a deste Memorando de Entendimento e é uma
parte inseparavel do mesmo.

3. Cada Participante pode negar qualquer solicitagdo particular para um
visto de "Trabalho e Férias" que receba, de acordo com suas leis e regulamentos
internos.

4. Os nacionais de um Participante que tenham recebido um visto de
"Trabalho e Férias" sob este Memorando de Entendimento poderdo ser impedidos de
entrar ou serem removidos do territério do outro Participante de acordo com as leis
e regulamentos internos do mesmo Participante.

5. Os candidatos devem pagar quaisquer taxas associadas a solicitacdo de
visto.

6. Cada Participante pode especificar o método e o local de apresentagdo
das solicitagdes de visto de "Trabalho e Férias" pelos nacionais do outro Participante.
As solicitagdes de visto de "Trabalho e Férias" devem ser apresentadas nos locais
especificados.

ENTRADA, ESTADA E CONDIGOES DE TRABALHO

7. Cada Participante concederd permissdo para permanecer em seu pais /
territério, por um periodo de 12 (doze) meses, aos candidatos elegiveis para vistos de
"Trabalho e Férias". A estada de 12 (doze) meses serd contada:

a) no caso dos nacionais brasileiros, a partir da primeira entrada na
Australia; e

b) no caso dos nacionais da Australia, a partir da data da emissdo do
visto.

8. Durante esse este periodo, e sujeito as leis do Participante anfitrido, os
portadores de um visto de "Trabalho e Férias" podem sair e entrar novamente no
territério do Participante usando o mesmo visto.

9. O prazo maximo de 12 (doze) meses, referido no Paragrafo 72, ndo sera
prorrogado.

10. Os nacionais de um Participante que tenham entrado no territério do
outro Participante com um visto de "Trabalho e Férias" serdo obrigados a cumprir as
respectivas leis e regulamentos internos do outro Participante durante a sua estada.

11. Os portadores de visto de "Trabalho e Férias" ndo devem se envolver
em um emprego que seja contrdrio ao propdsito do programa de "Trabalho e Férias".
Embora ndo se pretenda que os portadores de visto de "Trabalho e Férias" trabalhem
durante os 12 (doze) meses completos de sua visita, os titulares do visto de "Trabalho
e Férias" podem trabalhar durante toda sua permanéncia, sujeito as condigdes de
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emprego detalhadas no Anexo, que acompanha este Memorando de Entendimento e
é parte inseparavel do mesmo.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS E REPATRIAMENTO DE NACIONAIS

12. Os Participantes irdo readmitir seus nacionais que ndo tém base legal
para permanecer no territério do outro Participante.

13. Sujeito as leis, regras e regulamentos em vigor em cada pais, com a
finalidade de facilitar o repatriamento e a readmissdo de pessoas que tenham possuido
ou possuam um visto de "Trabalho e Férias", os Participantes:

a) podem buscar assisténcia consular do outro Participante para determinar
a identidade ou nacionalidade de tal pessoa em circunstancias em que essa pessoa nado
tenha sido capaz ou ndo esteja disposta a fornecer documentagdo de identidade
apropriada para confirmar sua nacionalidade. Os participantes envidardo seus melhores
esforgos para investigar a identidade da pessoa usando todas as informacgGes
disponiveis.

b) pode solicitar ao outro Participante que emita, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do recebimento do pedido, um documento de viagem para tal pessoa; e

c) conduzira o repatriamento diretamente e com o minimo de atraso para
as pessoas que estdo sob custddia da imigragdo.

14. O cumprimento da legislagdo e politicas nacionais dos Participantes sera
o principio bdsico durante a implementa¢do da cooperagdo delineada nos paragrafos
12 e 13 acima.

CONSULTA E EMENDAS

15. Qualquer um dos Participantes podera, a qualquer momento, através do
canal diplomatico, solicitar consultas sobre as disposicdes deste Memorando de
Entendimento, incluindo quaisquer alteragdes propostas a ele.

16. Quaisquer divergéncias decorrentes da interpretagdo, aplicagdo ou
implementagdo deste Memorando de Entendimento serdo resolvidas por meio de
consultas entre os Participantes, por meio do canal diplomatico.

17. Este Memorando de Entendimento poderd ser emendado, a qualquer
momento, por consentimento mutuo dos Participantes. Quaisquer alteragdes adotadas
mutuamente serdo confirmadas por escrito, através do canal diplomatico.

18. A data de efetividade de tal emenda serd estipulada na correspondéncia
diplomatica.

SUSPENSAO

19. Qualquer um dos Participantes podera, por razGes de politica publica,
suspender temporariamente este Memorando de Entendimento, no todo ou em parte.
Qualquer suspensdo sera imediatamente notificada ao outro Participante por escrito,
por meio do canal diplomatico. Qualquer notificagdo por escrito da suspensdo ira
estipular a data de inicio e término do periodo de suspensdo.

20. Durante o periodo de suspensdo, os Participantes ndo realizardo
quaisquer tarefas sob o Memorando de Entendimento que se referem a(s)
disposicdo(des) suspensa(s).

21. N3o obstante qualquer suspensdo deste Memorando de Entendimento,
ou de qualquer de suas disposi¢Ges, qualquer pessoa que, na data de inicio do periodo
de suspensdo, j& tenha um visto védlido de "Trabalho e Férias" poderd entrar e / ou
permanecer no territério do Participante para o qual o visto foi concedido, de acordo
com os termos desse visto, enquanto esse visto permanecer valido, sujeito as leis e
regulamentos internos desse Participante.

TERMINO

22. O Participante poderd terminar este Memorando de Entendimento por
notificacdo escrita por meio do canal diplomatico ao outro Participante, caso em que
a data de término sera de noventa (90) dias apds o dia em que a notificagdo por
escrito for recebida pelo outro Participante.

23. Ndo obstante o término deste Memorando de Entendimento, qualquer
pessoa que, na data em que este Memorando de Entendimento for terminado, ja
tenha um visto vélido de "Trabalho e Férias", podera entrar e / ou permanecer no
territério do Participante para o qual o visto foi concedido, de acordo com os termos
desse visto, enquanto esse visto permanecer valido, sujeito as leis e regulamentos
desse Participante.

INiCIO E DURACAO

24. Este Memorando de Entendimento entrard em vigor na data de
recebimento, pela Republica Federativa do Brasil, da nota do Governo da Australia que
informe que todos os seus procedimentos internos necessarios foram cumpridos.

25. Este Memorando de Entendimento serda valido por um periodo
indefinido de tempo.

ASSINADO em dois originais, em Camberra, no dia 31
de margo de 2022, nos idiomas inglés e portugués,
sendo ambos os textos igualmente validos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Embaixador MAURICIO CARVALHO LYRIO
Embaixador do Brasil na Australia

PELO GOVERNO DA AUSTRALIA

Honoravel ALEX HAWKE MP
Ministro de Imigragdo, Cidadania, Servigos Migratdrios e
Assuntos Multilaterais

Anexo

Este Anexo estabelece procedimentos para a administracio do Memorando
de Entendimento entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Austrdlia sobre Vistos de "Trabalho e Férias" assinado em 31 de margo de 2022, do
qual é parte inseparavel.

Limite anual de vistos de "Trabalho e Férias"

1.Cada Participante emitird anualmente, de acordo com as suas leis e
procedimentos, até 500 (quinhentos) vistos de multiplas entradas de "Trabalho e
Férias" para cidaddos elegiveis do outro Participante.

2.Qualquer ajustamento ao numero de vistos tempordrios emitidos
anualmente serd confirmado por escrito entre os Participantes através do canal
diplomatico e ndo sera considerado como uma alteragdo formal ao Memorando de
Entendimento.

3.0s Participantes trocardo informagdes sobre o numero de vistos de
trabalho e férias emitidos aos nacionais do outro Participante no ano anterior.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Requisitos para solicitagdo de visto para cidaddos brasileiros j) apresentar sua inscricdo em um consulado brasileiro na Austrdlia ou na

TN . - . . Embaixada do Brasil na Australia.
4. Sujeito as disposicbes deste Memorando de Entendimento, o visto de

"Trabalho e Férias" podera ser concedido a um candidato que, atendendo a autoridade - — S
Condi¢des de emprego para cidadaos brasileiros

decisdria:
a) pretenda principalmente passar férias na Australia por um periodo de até 6. Os nacionais do Brasil que tenham entrado no territério da Australia com
12 (doze) meses; um visto de "Trabalho e Férias" poder3o realizar trabalho remunerado durante toda a
b) tenha pelo menos 18 (dezoito) anos de idade, mas no tenha completado duracdo da sua estada na Australia, de acordo com as disposi¢cGes deste Memorando
31 (trinta e um) no momento da solicitagdo do visto; de Entendimento.

¢) ndo tenha participado anteriormente no programa "Trabalho e Férias" ou 7. Os portadores de visto de "Trabalho e Férias" brasileiros sob este
"Trabalho e Férias" da Australia; .
Memorando de Entendimento devem:

d) ndo serd acompanhado por filhos dependentes;
a) ter em conta o objetivo principal da permanéncia sob o pretexto deste

e) possui um passaporte valido; programa, que é de férias, sendo o trabalho incidental para as férias; e

f) possui um bilhete de viagem ou fundos suficientes para comprar tal

passagem; b) ndo ser empregado por nenhum empregador por mais de 6 (seis) meses,

a menos que tenha sido concedida permissao.
g) possua fundos suficientes para a manutengdo pessoal durante a estada
inicial no territério da Austrdlia, para efeitos do programa bilateral sobre o visto de CondicBes de emprego para cidad3os australianos
"Trabalho e Férias";

- . . - 8. Os nacionais da Austrdlia que tenham entrado no territdrio do Brasil com
h) atende aos requisitos de saude e cardter, conforme especificado pelas ) o . i
leis da Australia; um visto de "Trabalho e Férias" e que tenham cumprido os procedimentos
estabelecidos nos subparagrafos 9 (c) e 9 (d) deste Anexo, terdo permissdo para
realizar trabalho remunerado durante toda a permanéncia no Brasil, de acordo com as
disposi¢des deste Memorando de Entendimento.

i) completou com sucesso pelo menos 2 (dois) anos de estudo no ensino
superior; e

j) tem nivel de proficiéncia em inglés que é avaliado minimamente como
funcional. 9. Os titulares de visto de "Trabalho e Férias" na Australia, nos termos
Requisitos para solicitagdo de visto para cidadaos australianos deste Memorando de Entendimento, devem:

5. Sujeito as disposicdes deste Memorando de Entendimento, um visto de a) ter em conta o objetivo principal da permanéncia sob este programa, que
"Trabalho e Férias" pode ser concedido a um candidato australiano que: sdo férias, sendo o trabalho incidental para as férias; e

a) se destina principalmente a férias no Brasil por um periodo de até 12

(doze) meses; b) ndo ser empregado por nenhum empregador por mais de 6 (seis)

meses;
b) tenha pelo menos 18 (dezoito) anos de idade, mas ndo tenha completado
31 (trinta e um) no momento do pedido de visto; c) registrar-se na unidade da Policia Federal mais proxima dentro de 90

c) ndo participou anteriormente do programa "Trabalho e Férias" ou (noventa) dias de sua chegada a Republica Federativa do Brasil; e

"Trabalho e Férias" do Brasil; . - .
d) se pretenderem realizar trabalho remunerado, solicitar uma Carteira de
d) ndo serd acompanhado por filhos dependentes; Trabalho e Previdéncia Social a qualquer unidade das autoridades competentes
. - brasileiras, mediante apresentacdo de seu passaporte e comprovante de seu registro na
e) possui um passaporte valido; Policia Federal
olicia Federal.

f) possui um bilhete de viagem ou fundos suficientes para comprar tal
passagem; Condigdes de estudo

g) possui fundos suficientes para a manutengdo pessoal durante a estada

L o ; : ¢ . 10. No caso de nacionais do Brasil, durante sua estada na Australia, os
inicial no territério do Brasil, para os fins do programa bilateral sobre o visto de ) " s - o
"Trabalho e Férias"; portadores de vistos de "Trabalho e Férias" ndo poderdo participar de estudos ou

treinamentos por mais de 4 (quatro) meses.
h) atende aos requisitos de salde e cardter, conforme especificado pelas

leis brasileiras; 11. No caso de nacionais da Australia, durante sua estada no Brasil, os

i) possua plano de satde abrangente, vélido durante toda a permanéncia no titulares de vistos de "Trabalho e Férias" ndo poderdo participar de estudos ou
territério brasileiro; e treinamentos por mais de 3 (trés) meses.

Ministério da Saude

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA GM/MS N¢ 1.928, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Habilita Estados e Municipios ao recebimento do Incentivo de Custeio as Ag¢des de Vigilancia,
Prevengdo e Controle das IST, Aids e Hepatites Virais, do Bloco de Manuten¢do das AcgGes e
Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 4, de 28 de setembro de 2017, das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde;

Considerando a Portaria de Consolidagcdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acbes e
os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria GM/MS n2 3.992, de 28 de dezembro de 2017, que trata do financiamento e das transferéncias dos recursos federais para a¢des e os servicos publicos
de saude do SUS;

Considerando a Portaria GM/MS n2 828, de 17 de abril de 2020, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6 para dispor sobre os Grupos de identificacdo Transferéncias
federais de recursos da saude;

Considerando a Portaria GM/MS n2 232, de 07 de fevereiro de 2022, que aprova os novos valores da transferéncia fundo a fundo do Incentivo as Ag¢des de Vigilancia, Prevengdo
e Controle das IST, Aids e Hepatites Virais, do Bloco de Manutengdo das AgGes e Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigildncia em Saude e dd outras providéncias;

Considerando a retificagdo da Portaria GM/MS n2 232, publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de marco de 2022; e

Considerando as pactuagOes realizadas nas respectivas ComissGes Intergestores Bipartite - CIB, resolve:

Art. 12 Ficam habilitados os estados e seus respectivos municipios ao recebimento do Incentivo de Custeio as A¢des de Vigilancia, Prevengdo e Controle das IST, Aids e Hepatites
Virais, do Bloco de Manuteng¢do das Agdes e Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude.

Art. 22 As Secretarias Estaduais e Municipais de Saude relacionadas nesta Portaria fardo jus ao valor anual publicado, em 12 (doze) parcelas mensais, conforme os anexos Il a
IV desta Portaria.

§ 12 Quando a divisdo por 1/12 (um doze avos) dos valores anuais do Incentivo de Custeio as A¢des de Vigilancia, Prevencdo e Controle das IST, AIDS e Hepatites Virais, de cada
ente federativo, implicar em dizima, os valores serdo truncados em duas casas decimais.

§ 22 Os recursos foram distribuidos conforme destinagdo homologada pela respectiva Comissdo Intergestores Bipartite, dispostas no anexo | a esta Portaria.

Art. 32 Os entes federativos beneficiados, constantes desta Portaria, que estejam com repasse do Piso Fixo de Vigilancia em Saude (PFVS) e do Piso Varidvel de Vigilancia em
Saude (PVVS) do Bloco de Manutengdo das AcGes e Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude bloqueado, por ndo alimentagdo do Sistema de Informagdo de Agravos
de Notificagdo (SINAN), do Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), ndo fardo jus aos recursos previstos nesta Portaria,
caso a regularizagdo da alimentagdo dos sistemas ocorra apos 90 (noventa) dias da data de publicagdo do bloqueio, conforme disposto no art. 453 da Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017.

Art. 42 O Fundo Nacional de Saude adotarda as medidas necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidas nessa Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em
conformidade com os processos de pagamentos instruidos.

Art. 52 Os recursos financeiros para a execu¢do das atividades de que trata esta Portaria sdo oriundos do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de
Trabalho - 10.305.5023.20AL -Apoio aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a Vigilancia em Saude - Plano Orgamentdrio 0002 - Incentivo as Ag¢des de Vigilancia, Prevengdo e Controle
das IST/AIDS e Hepatites Virais.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

§ 12 Os municipios que foram desabilitados na nova resolugdo da CIB receberam a ultima parcela dos recursos em junho de 2022.

§ 22 Os municipios que tiveram reducgdo de valores na nova resolu¢do da CIB terdo os valores ajustados a partir da data da resolugdo CIB e receberdo a diferenca em parcelas
mensais, conforme o valor total pactuado. As parcelas totais ndo poderdo ultrapassar o valor do pactuado anualmente.

§ 32 Os municipios que tiveram aumento de valores na nova resolugdo da CIB terdo os valores ajustados a partir da data da resolugdo CIB, com efeitos financeiros a partir de
julho de 2022. As parcelas totais ndo poderdo ultrapassar o valor do pactuado anualmente.

§ 42 Os novos municipios, que foram habilitados para o recebimento de recursos a partir da Resolugcdo/Deliberacdo pactuada em CIB, constante no Anexo | dessa Portaria,
receberdo os recursos a que fazem jus a partir de julho de 2022, ndo havendo pagamento retroativo para esses municipios.

Art.72 Ficam revogadas as seguintes Portarias:

Portaria n? 1104, de 12 de junho de 2016, publicada no DOU n2 104, de 02 de junho de 2016

Anexo VIl da Portaria n? 1390, de 03 de julho de 2014, publicada no DOU n2 126, de 04 de julho de 2014

Anexo VIII da Portaria n? 1390, de 03 de julho de 2014, publicada no DOU n2 126, de 04 de julho de 2014

DANIEL MEIRELLES FERNADES PEREIRA
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